
 
 

 

 

 

 
Déménagement de la DGA CoFin : la CTM rétablit les faits sur 

les conditions d’accueil des agents 
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Dans le cadre du déménagement de la Direction générale adjointe Coordination des financements, la Collectivité 
Territoriale de Martinique souhaite préciser les conditions dans lesquelles les agents seront accueillis au sein de 
l’immeuble Delgrès, à Châteaubœuf. 
 
Ce transfert fait suite à la mise en vente, par son propriétaire, de l'immeuble Pyramide, jusqu'ici loué par la Collectivité.  
Les agents de la DGA CoFin rejoindront ainsi des locaux appartenant à la CTM, rénovés, aménagés et équipés 
spécifiquement pour les accueillir. 
 
L’organisation générale du site repose sur une diversité d’espaces de travail, répartis sur plusieurs niveaux et adaptés 
aux missions exercées. Elle comprend des bureaux individuels, des espaces de travail partagés, des salles de réunion, 
des bureaux permettant de s’isoler, une cafétéria ainsi qu’un espace de reprographie. 
L’un des plateaux concernés, d’une superficie de plus de 487 m², comprend notamment un espace de travail partagé 
de 230 m², des bureaux individuels, un bureau de confidentialité, une salle de réunion, une cafétéria et un espace de 
reprographie. 
 
Cette organisation ne repose donc pas sur une généralisation des espaces ouverts. Sur les quelque 140 agents que 
compte la DGA CoFin, environ 35 seront installés dans des espaces de travail partagés, soit un agent sur quatre. La 
répartition des agents entre les différents espaces a été déterminée en tenant compte de la nature de leurs missions. 
Les espaces partagés accueilleront principalement des agents chargés de l’instruction des dossiers et des fonctions 
d’archivage, qui n’assurent pas d’accueil physique du public à leur poste de travail. 
 
Un bureau de confidentialité est prévu pour les entretiens, échanges téléphoniques ou visioconférences nécessitant 
de pouvoir s’isoler. Les salles de réunion et les autres espaces fermés du site pourront également être mobilisés en 
fonction des besoins des équipes. Les espaces de travail partagés sont équipés de mobilier récent et ergonomique, de 
séparations visuelles, de dispositifs acoustiques, de rangements et d’éléments de végétalisation. Ils ont été conçus 
pour offrir un environnement lumineux, fonctionnel et adapté aux activités qui y seront exercées. 
 
Ce projet fait par ailleurs l’objet d’un accompagnement au changement engagé depuis décembre 2025. Des ateliers 
participatifs et des journées de cohésion ont été organisés. Des échanges ont également été conduits avec les 
responsables des différents services afin d’identifier les contraintes propres aux équipes et de prendre en compte la 
réalité de leurs missions. 
 
Le dialogue avec les agents se poursuivra tout au long de la mise en œuvre du déménagement. Après l’installation des 
équipes, les conditions d’utilisation des espaces seront évaluées en situation réelle afin d’identifier les éventuels 
ajustements complémentaires qui pourraient s’avérer nécessaires. 
 
La Collectivité Territoriale de Martinique réaffirme sa volonté d’offrir à l’ensemble de ses agents un environnement 
de travail fonctionnel, confortable et adapté aux missions qu’ils exercent au service de la Martinique. 


